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AANVULLING OP DE OP 3 MAART 2008 TE ROZENBURG
ONDERTEKENDE EN DAARNA OP 8§ MAART 2011 GEWIJIZIGDE
UITVOERINGSOVEREENKOMST

STICHTING PENSIOENFONDS HUNTSMAN ROZENBURG,

hierna te noemen "het pensioenfonds",

gevestigd te Rotterdam,

n

HUNTSMAN HOLLAND BYV.,

hierna te noemen "de onderneming",

gevestigd te Rotterdam,

hieronder apart of gezamenlijk aan te duiden als “partij” of “partijen”

NEMEN IN AANMERKING DAT

a. de onderneming pensioenovereenkomsten heeft gesloten met de werknemers die in dienst

van de onderneming zijn;

b. de onderneming op grond van artikel 23 van de Pensioenwet verplicht is de
pensioenovereenkomsten onder te brengen bij een pensioenuitvoerder in de zin van de
Pensioenwet, door middel van het sluiten en in stand houden van een schriftelijke

uitvoeringsovereenkomst met de genoemde pensioenuitvoerder;

c. de onderneming ter uitvoering van de pensioenovereenkomsten een ondernemings-

pensioenfonds aan de onderneming heeft verbonden, te weten het pensioenfonds;
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d. op 3 maart 2008 partijen een uitvoeringsovereenkomst hebben ondertekend, welke

overeenkomst in verband met opmerkingen van De Nederlandsche Bank (DNB)

laatstelijk op 08-03-2011 is gewijzigd.;

de dekkingsgraad van het pensioenfonds op 31 december 2008 lager was dan de
dekkingsgraad horend bij het minimum vereist eigen vermogen als bedoeld in de

Pensioenwet (dekkingstekort);

vanwege het genoemde dekkingstekort partijen overleg hebben gevoerd en zijn
overeengekomen af te wijken van hetgeen is vastgelegd in de op 3 maart 2008

ondertekende en laatstelijk op 08-03-2011 gewijzigde uitvoeringsovereenkomst

beide partijen belang hebben bij een goede uitvoering van de pensioenregeling en daarom
de afwijkende verplichtingen in een aanvulling op de uitvoeringsovereenkomst wensen

vast te leggen.

EN VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

1.

De op 3 maart 2008 ondertekende uitvoeringsovereenkomst die laatstelijk gewijzigd is op
08-03-2011 en deze aanvulling, vormen samen de uitvoeringsovereenkomst (als bedoeld
in de Pensioenwet) tussen partijen.

Van de bepalingen in artikel 4, lid 2 van de op 3 maart 2008 ondertekende en laatstelijk
op 08-03-2011 gewijzigde uitvoeringsovereenkomst wordt afgeweken. In concreto
verplicht de onderneming zich om, onverminderd de basispensioenpremie genoemd in
artikel 4 lid 1 van de uitvoeringsovereenkomst, de volgende extra premies aan het
pensioenfonds te voldoen:

a. € 5 miljoen in 2009;

b. € 5 miljoen in 2010;

c. €4 miljoen in 2011;

d. €1 miljoen in 2012.

Alle bedragen zullen in gelijke maandelijkse termijnen worden voldaan.
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3. Hetgeen tussen partijen in de op 3 maart 2008 ondertekende en laatstelijk op 08-03-2011
gewijzigde uitvoeringsovereenkomst is overeengekomen ten aanzien van niet of te laat
betaalde bedragen, is onverminderd van toepassing ten aanzien van de bedragen als
bedoeld in lid 2.

4, Conform het gestelde in de toelichting op het bij De Nederlandsche Bank ingediende
herstelplan zal elk jaar worden nagegaan of extra maatregelen nodig zijn, danwel of
maatregelen kunnen worden gemitigeerd. Dit geldt voor het totaalpakket van de in het
herstelplan genoemde maatregelen, waarvan de door de ondernemer te storten extra

premies een onderdeel zijn.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Rozenburg, op

27 april 2009 en laatstelijk gewijzigd op 08-03-2011.
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