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CORRECTIEBELEID 

Pensioen te laag vastgesteld? 

We corrigeren te laag vastgestelde pensioenen altijd. We corrigeren naar de toekomst toe en keren 

tevens te weinig uitgekeerd pensioen in het verleden uit. 

  

Pensioen te hoog vastgesteld? 

We corrigeren naar de toekomst toe en vorderen in te veel uitgekeerd pensioen in het verleden 

terug. Indien dit in een specifieke, uitzonderlijke situatie leidt tot een uitkomst die niet redelijk of 

billijk is, dan kan het bestuur besluiten af te wijken van het beleid. Het bestuur weegt bij alle 

besluiten de belangen van alle belanghebbenden evenwichtig en zorgvuldig af. Er kan alleen worden 

afgeweken van het beleid, als dit niet in strijd is met geldende wet- en regelgeving. 

  

Bezwaar? 

Indien een (gewezen) deelnemer of pensioengerechtigde het niet eens is met het besluit van het 

bestuur om de pensioenuitkering of de pensioenopbouw te corrigeren, kan hij of zij bezwaar maken 

bij het pensioenfonds. 

Hieronder een link naar de klachten en geschillen procedure: 

Link naar klachten en geschillen procedure 

Dit beleid is door het bestuur vastgesteld op 15 oktober 2024 

 

https://www.pensioenfondshuntsman.nl/over-het-fonds/klachten-geschillen-pensioenfonds-huntsman/

