PENSIOENFONDS

HUNTSMAN

ROZENBURG

NIEUWSBRIEF VOOR DEELNEMERS MET EEN PENSIOENUITKERING
DECEMBER 2024

Bijgaand de nieuwsbrief van december 2024. Hierin wil ik u graag op de hoogte
brengen van een aantal ontwikkelingen op gebied van pensioen. Uiteraard inclusief
informatie over ons pensioenfonds en het indexatiebesluit per 1 januari 2025 van uw
pensioen.

Dekkingsgraad

De dekkingsgraad is de verhouding tussen belegd vermogen (hoeveel geld zit er in de
pot) en de waarde van de pensioenverplichtingen (hoeveel moet er betaald worden).
De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de laatste twaalf maandelijkse
dekkingsgraden. Het jaarlijks te nemen indexatiebesluit baseert het bestuur op de
beleidsdekkingsgraad.

Onderstaand kunt u de ontwikkeling van de beleidsdekkingsgraad zien.
Beleidsdekkingsgraad 2022-2023-2024
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Beleggingsbeleid

Het bestuur heeft medio 2024 het besluit genomen om minder risico’s te nemen met de
beleggingen. Daartoe is een zogenaamde asset and liability management (ALM-)studie
uitgevoerd. Het bestuur wenst de relatief hoge dekkingsgraad zoveel mogelijk te
beschermen. Met het aangepaste beleggingsbeleid verwacht het pensioenfonds dat de
kans op indexeren voor deelnemers hoog blijft in de toekomst. De belangrijkste
wijzigingen zijn dat de renteafdekking van de verplichtingen verhoogd is van 60% naar
80% en de belegging in aandelen verlaagd is van 48,8% naar 30%. Daarnaast kiest het
bestuur er steeds meer voor om passief te beleggen. Dat houdt in dat vooral de
benchmark gevolgd wordt en de beleggingskosten lager zijn.



Gepensioneerdendag

Op 10 oktober jl. organiseerde Pensioenfonds Huntsman voor de 475 keer de
gepensioneerdendag. Net als vorig jaar ontvingen we de gepensioneerden op de boot
van Spido. We hebben een mooie route gevaren door het havengebied, waarbij we
deze keer ook langs de Huntsman fabrieken kwamen. Dat leverde veel enthousiaste
reacties op. De foto’s kunt u terugvinden op de website van het pensioenfonds. Ook
volgend jaar wil het bestuur van het pensioenfonds weer een gepensioneerdendag
organiseren

Nieuw pensioenstelsel

Op onze website publiceerden we eerder al nieuwsberichten over het nieuwe
pensioenstelsel. Er is een nieuwe pensioenwet en veel pensioenfondsen moeten hun
pensioenregelingen aanpassen en de oude regeling overzetten naar een nieuwe
flexibele of solidaire premieregeling (dat noemen we invaren).

De werkgever Huntsman heeft met de vakbonden en OR overleg gevoerd en
uiteindelijk overeengekomen dat Pensioenfonds Huntsman NIET een nieuwe regeling
gaat uitvoeren en NIET gaat invaren. Dit betekent in het kort dat ons pensioenfonds
doorgaat met de uitvoering van de huidige middelloonregeling met alle actieve,
gewezen en gepensioneerde deelnemers die er nu inzitten maar dat er geen nieuwe
pensioenopbouw meer plaatsvindt vanaf 2028. In vakjargon heet dat dat we

als gesloten pensioenfonds doorgaan.

Wat dit op termijn betekent voor ons pensioenfonds weten we nu niet. Er is voldoende
geld in kas en samen met onze uitbestedingspartners kunnen we op dit moment prima
invulling geven aan de uitvoering van onze pensioentaken.

Indexatie

Het pensioenfonds ontvangt geen extra premie om uw pensioen te verhogen. De
eventuele indexatie wordt uit de buffers van het pensioenfonds gefinancierd en kan
alleen betaald worden als het pensioenfonds over voldoende financiéle middelen
beschikt. Daarom is indexatie voorwaardelijk.

Het bestuur van Pensioenfonds Huntsman heeft besloten om een indexatie van 3,55%
toe te kennen per 1 januari 2025.

Volgens het indexatiebeleid wordt ieder jaar het inflatiecijfer van oktober tot oktober als
maatstaf genomen. Vorig jaar was het inflatiecijfer negatief. Een indexatie kon toen niet
gegeven worden. Dit jaar kunnen we de prijsinflatie volledig volgen.

Het pensioenfonds heeft geen inhaalindexatiebeleid.

Enkele kerncijfers per 31 december 2023
Hieronder ziet u wat het verloop is geweest van de deelnemersaantallen.

2023 2022 2021 2020 2019
Aantallen
Verzekerden
Deelnemers 209 241 256 269 286
Gewezen deelnemers 365 372 390 417 438
Pensioengerechtigden 1312 1.337 1.362 1.379 1.390
1.886 1.950 2.008 2.065 2.114




Specificatie pensioengerechtigden 2023 2022

Ouderdomspensioen 866 881
Nabestaandenpensioen 444 455
Totaal 1312 1.337

De beleggingen hadden eind 2023 een totale waarde van circa 550 miljoen euro en
waren als volgt verdeeld over de diverse beleggingscategorieén:

Feitelijke weging

Matching portefeuille (vastrentend) 51,6%
Hoogrentende obligaties 9,5%
Aandelen 33,2%
Niet beursgenoteerd vastgoed 5,7%
Totaal 100,0%

Deze beleggingen gaven in 2023 een rendement van 8,86%. De aandelen rendeerden
goed en ook de gedaalde rente droeg bij aan een positief rendement.

Voor degenen die geinteresseerd zijn in meer gedetailleerde informatie: het jaarverslag
over 2023 is gepubliceerd op de website van ons pensioenfonds:
www.pensioenfondshuntsman.nl.

Samenstelling bestuur, verantwoordingsorgaan en pensioenbureau
Het bestuur van het pensioenfonds bestaat uit maximaal zes leden:
drie werkgeversleden, twee werknemersleden en één pensioengerechtigd lid.

Het bestuur is als volgt samengesteld:

Henri Gunneweg werkgeverslid

Dick van Schaik werknemerslid

Niek Mol werkgeverslid (voorzitter; extern)
Laurence Thring werkgeverslid

Arend Jan Zeeuw werknemerslid

Gerrit Plaisier pensioengerechtigd lid

Het verantwoordingsorgaan is als volgt samengesteld,;

Peter Oostveen pensioengerechtigd lid (voorzitter)
Marc Goudappel werknemerslid

Harrij Mensinga pensioengerechtigd lid (secretaris)
René Verhulst pensioengerechtigd lid

Marc Goudappel is in november 2024 door de OR voorgedragen als vervanger van
Margo Kerkvliet, die helaas haar werkzaamheden voor het verantwoordingsorgaan
heeft moeten beéindigen.


http://www.pensioenfondshuntsman.nl/

Het pensioenbureau ondersteunt het pensioenfondsbestuur, bereidt
beleidsbeslissingen voor en verricht een aantal uitvoerende taken.
Het pensioenbureau wordt bemand door:

Rein Godding manager pensioenfonds

Voor vragen over uw pensioen kunt u contact opnemen met ons administratiekantoor
AZL, telefoonnummer 088 — 116 30 07.

Het pensioenfondsbestuur, verantwoordingsorgaan en pensioenbureau wensen u fijne
feestdagen toe en een gezond en goed 2025.

Met vriendelijke groet,

Rein Godding, manager pensioenfonds



